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GRUNDSATZLICHES

Der Auftrag:

Die Gemeindeberatung des BFP ist eine Dienstgruppe, die erfahrene Pastoren und Leiter des BFP fiir
die Aufgabe der Beratung von Gemeinden fordert, begleitet und durch die Einrichtungen des BFP
schult.

Der Zweck der Beratung:

Die Gemeindeberatung verfolgt in erster Linie den Zweck, einen gesunden geistlichen und
organisatorischen Gemeindeaufbau im BFP durch befdhigte Beraterpersonlichkeiten zu fordern und
zu unterstiitzen. So wird das ,Erbe der Vdter” in ihrem Sinne weitergefiihrt. Daher das Motto:

Das Motto:

»...damit Gemeinde bliiht.” Eine gesunde bliihende Gemeinde ist das Bild, das uns vor Augen steht.
Eine blilhende Gemeinde ist eine wachsende, sich vervielfédltigende und starke Gemeinde, die sich
um Suchende, Angefochtene, sozial Schwache, Weltmission und Gemeindeneugriindung kiimmert.

Die Berater:

~Dreh- und Angelpunkt” der Gemeindeberatung ist die Person des Beraters. Konzepte, Ideen und
Strategien stehen an zweiter Stelle. Der Erfolg oder das Scheitern des Dienstes hangt elementar mit
den Beratern zusammen. Daher ist die sorgfaltige Auswahl, Forderung und Begleitung der Berater
eine vorrangige Aufgabe des Dienstes.

Bei den Gemeindeberatern denken wir an langjdhrig erfahrene Leiter und Pastoren, die durch eine
grolRere Gruppe von Fachberatern [Kommunikationstrainer, Persénlichkeitstrainer, Fachleute fiir
Organisationsentwicklung ...] aus unseren Gemeinden bei Bedarf erganzt werden.

Die Themen:

Die Themen der Gemeindeberatung sind zunachst in der Reflexion des Gemeindelebens, der
konstruktiven Weiterentwicklung der Gemeinde sowie der Forthildung von Leitern und dem
Leiternachwuchs zu finden, da die leitenden Mitarbeiter einen entscheidenden Anteil am gesunden
Gemeindeaufbau haben. Beratung in Gemeindekrisen ist moglich, wenn auch nicht optimal.

Konfliktberatung geschieht nur als Ausnahme nach ausdriicklichem Wunsch und auf Beauftragung
des Bundes oder der Regionen hin. Sie gehort nicht zu den Kernaufgaben des Dienstes.

Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen des BFP:
Der Dienst arbeitet im engen Austausch mit den Regionen des BFP, dem GGW, dem Theologischen

Seminar und dem Ausbildungsausschuss (Kandidaten- und Mentorenausbildung) zusammen, um fiir
das gemeinsamen Ziel einen sinnvollen und koordinierten Beitrag zu geben.
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STRUKTUR

Struktur des Dienstes:

1. Leitungsteam -> 2. Arbeitskreis fiir Gemeindeberatung - > 3. Werkstatttage -> 4. Coaching

1. Leitungsteam:

Das Leitungsteam wird durch das Prasidium des BFP fiir jeweils 3 Jahre berufen. Es besteht aus dem
Leiter und weiteren Personen, die gemeinsam team- und gabenorientiert den Dienst leiten.

2. Arbeitskreis fiir Gemeindeberatung:

Der Arbeitskreis wird durch das Leitungsteam berufen und ist in seiner Zusammensetzung und Zahl
dynamisch. Er besteht aus Personen des BFP, die durch ihre Berufung und Erfahrung die inhaltliche
Entwicklung des Dienstes entscheidend voranbringen kdnnen. Der Arbeitskreis entwickelt die Inhalte
der Beratung kontinuierlich weiter und bereitet die Werkstatttage mit dem Leitungsteam vor. Das
Prdsidium delegiert eine Person in den Arbeitskreis.

3. Werkstatttage:

Die Werkstatttage sind das Begegnungsforum zwischen den Beratern, dem Arbeitskreis und dem
Leitungsteam. Sie dienen dem Austausch, dem Lernen und der Reflexion. Sie werden nach Bedarf
angesetzt, in der Regel 2x im Jahr.

4. Coaching:

Regionale Coachinggruppen dienen zur Vernetzung und gegenseitigen Begleitung der Berater.

Finanzierung:

Die Finanzierung ist durch die Richtlinien des BFP [in Anlehnung an die Honorierung angestellter
Pastoren fiir Predigtdienste] geregelt und wird dort auch ausdriicklich benannt. Das Fahrgeld folgt
dem aktuellen BFP Satz. Nachfolgend die Beispielrechnung [Predigtdienst: 75,00 Euro].

Abend: 75,- Euro. Y% Tag: 150,- Euro 1 Tag ohne Abend: 225,- Euro
Y% Tag u. Abend: 225,- Euro 1 Tag inkl. Abend: 300,- Euro

Wenn die Gemeinde nur Teile der Kosten tragen kann, sollte die Region oder die Gemeinde des
Beraters in begriindeten Ausnahmen unterstiitzend einspringen.
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ANFORDERUNGEN

An den Gemeindeberater des BFP:

1.

Formale Voraussetzungen

-> Personliches Mitglied im BFP KdoR

-> 5 - 7 Jahre Erfahrung als Leiter

-> Moglichst aus mehreren Gemeinden Erfahrung mitbringen
-> Empfehlung des Ehepartners, der Gemeinde und der Region
-> 10 - 20% Freistellung fiir den Dienst durch die Gemeinde

-> Bereitschaft zum kontinuierlichen Coaching

Berufung zum Dienst

-> Leidenschaft fiir Jesus

-> Leidenschaft fiir Gemeinde

-> Charisma [ermahnen, ermutigen, dienen, leiten...]

-> Berufung zum Dienst der Beratung

Personliche Reife
-> Lebenserfahrung

-> Reflexion der eigenen Personlichkeit [Stdrken, Schwdéchen, Grenzen, Gaben, eigene
Geschichte aufgearbeitet, Krisen durchlebt ... -> selbst Beratung erfahren]

-> Sozialkompetenz

-> Gesundes Verhaltnis zu Finanzen

Fihigkeiten und Fertigkeiten
-> Prozessorientierter Verhaltensstil

-> Analytische Fahigkeiten

-> Menschenkenntnis

-> Kommunikative Fahigkeiten

-> Beratung mdglichst schon selbst erlebt
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AUSBILDUNG

Des Gemeindeberaters:

1. Auswahlgesprach

Die Grundlage zur Aufnahme in die Férderung zum ,,Gemeindeberater des BFP” ist das
Auswahlgesprdch, in dem ein Mitglied des Leitungskreises die formalen Voraussetzungen, die
geistlich- und berufungsbezogenen Aspekte, die personliche Entwicklung und den Stand der
Fahigkeiten feststellt.

Erst nach dem ,0.k.” aus dem Gesprach beginnt der Prozess der Férderung.

Dies ist mit dem kontinuierlichen Coaching der Berater das weitere Standbein, auf dem die
Qualitat des Dienstes sichergestellt wird.

2. Einfithrungstage

An diesen Einfiihrungstagen, wird der zukiinftige Berater in seine Tatigkeit eingewiesen.
Folgende Themen bilden die Grundbausteine der Einfiihrung:

a) Berufungs- und Selbstverstandnis des Beraters sowie die eigene
Personlichkeitsentwicklung

b) Leitungs- und Dienstverstandnis des BFP
c) Kommunikation

d) Auftrag, Aufbau und Gestaltung des Beratungsprozesses

3. ,Training on the Job?"”

Als nachstes bekommt der zukiinftige Berater einen personlichen Trainer, mit dem er
zusammen erste Beratungserfahrungen sammelt und auswertet.

Entwicklungsweg:

a) Der Trainer fiihrt die Beratung durch, der Trainee schaut zu.

b) Der Trainer fiihrt die Beratung durch, der Trainee iibernimmt Teile darin.
c) Der Trainee fiihrt die Beratung durch, der Trainer iibernimmt Teile darin.

d) Der Trainee fiihrt die Beratung durch, der Trainer schaut zu.

FORTSETZUNG NACHSTE SEITE!
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4. Gezielte Fortbildungen

Parallel ermittelt der Berater mit Hilfe seines Trainers und der Leitung des Dienstes den
Fortbildungsbedarf, der in Abstimmung mit seinen sonstigen Aufgaben {iber den Zeitraum der
ndchsten Jahre durchgefiihrt werden wird. Eine solide und umfassende theoretische
Ausbildung sowie die umfangreiche praktische Erfahrung bilden gemeinsam eine tragfahige
Grundlage des Dienstes. Ein Ausbildungsplan, der den Bediirfnissen der Gemeinden und des
Bundes dynamisch angepasst wird, ist die Leitlinie der Fortbildung.

Ausbildungswege:

a) Blockseminare am Theologischen Seminar Berda.

b) Ausbildungskurse des GGW

c) Ausbildungskurse der Kandidaten- und Mentorenausbildung
d) Eigene Angebote der Gemeindeberatung

e) Externe Angebote

5. Werkstatttage

An den Werkstatttagen finden kontinuierliche Weiterbildungen zu den Themen und den
Aufgaben der Beratungsarbeit im BFP statt. Hier besteht die Mdglichkeit, auf aktuelle
Entwicklungen und Anforderungen im BFP einzugehen und im Austausch mit Kollegen von
deren Erfahrung zu profitieren.

Externe Fachleute der Beratungsarbeit erganzen den Input an diesen Tagen.

6. Homepage www.bfp.de/gemeindeberatung

Die Homepage soll mit der Entwicklung des Dienstes den Berater durch Wissensdatenbanken,
Foren und eMail - Kontakt unterstiitzen.

Die Ausbildung ist individuell und richtet sich an den Vorkenntnissen, dem Charisma und der
Persdnlichkeit des Beraters und der bereits erworbenen Fachkenntnis und Erfahrung aus.




